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Det al hanent o das i nf or nagfes

com atri bui ¢des no

gerenci anento do risco
social, do risco anbiental
do risco clinatico.

seus diversos niveis
(estratégico, tatico,

para o CA, a diretoria, o

comtés existentes, e
uni dades de negd6cio e de
gerenci anento de ri sco.

I dentificacdo das instancias
de governanca da instituic¢éo

- Considerar as instancias em

(a) | operacional, de controle e de
conform dade, nos ternos da

Resol ugcdo n° 4.595, de 28 de
agosto de 2017), com destaque

CRO, o0 comté de riscos, o
comté de auditoria, outros

A governancga dos riscos Social, Anbiental e dimatico
(“RSAC’) no Banco Soci été Générale Brasil (“BSGE’) esta
al i nhada ao arcabouco gl obal de Responsabilidade Soci al
Corporativa (“CSR') do Grupo Soci été Générale (“G upo
SG'), o qual define principios, conprom ssos e critérios
normativos aplicaveis a todas as entidades do G upo. Esse
arcabougo é estruturado a partir dos Environnmental &
Social (“E&S’) CGeneral Principles, que apresentamo
enquadranmento central de gestdo dos riscos

soci oanbi entai s, definemos tipos de riscos considerados,
descrevem os referenciais internacionais adotadas
(incluindo ONU, O T, Rio 92, UNESCO, UNFCCC e o Acordo de
Paris) e estabel ecem o ESRM System sistema corporativo de
i dentificacdo, avaliacdo, prevencdo e nitigacdo de riscos
Social, Anbiental e imatico (“E&S” ou “Environnental
and Social”) associado as ativi dades, produtos e servicgos
do Grupo SG Conpl enentam essa estrutura as decl aracdes
transversais (“Transversal Statenents”) sobre dinmg,

Bi odi versi dade e Direitos Humanos, que consol i dam
conproni ssos gl obais e principios orientadores aplicaveis
a todos os setores, reforgando a atuacdo do G upo SG na
preservacdo de ecossistenas, mtigacdo das nudancas
climaticas e protecdo de direitos fundanmentais.

Todos os col aboradores do BSGB devem seguir as diretrizes
est abel ecidas na Politica de Gestéo |Integrada de Riscos,
na Politica de Gestdo de Ri scos Social, Anbiental e
Climatico e na Declaragcdo de Apetite por Riscos (“RAS"),
durante a execugdo de suas ativi dades diari as.

A Diretoria Executiva é a instancia maxi ma de supervi séo
dos RSAC no BSGB, sendo executada por neio do Conité de
Ri scos (“Comté”), que é o férumonde se di scuteme se

t omam deci sdes rel aci onadas aos Ri scos Social, Anbiental e
Climatico, seguindo so requerinmentos regul ato6rios
descritos na Resolucdo CWN 4.557/2017 e na Resol ugcdo CWN
4.945/ 2021, incluindo a revisdo periddica desse Rel atéri o,
a avaliacdo do grau de aderéncia dos processos e

ativi dades inpl enentadas e a proposi ¢do de nel hori as,
senpre que aplicavel. Alémdisso, no Comté , séo
nmoni t or adas as exposi ¢des aos RSAC, os incidentes, o0s

i ndi cadores da RAS, a aderéncia as politicas internas e
setoriais, al ém de nedi das de mitigacdo e reenquadranento
nos casos emde infracbes de limtes aprovados. O Conité
assegura que a governanca |l ocal esteja alinhada a
estrutura global de CSR, as politicas globais e aos
conproni ssos estratégi cos do Gupo SG

E de conpeténcia do Diretor de Riscos (“CRO') do BSGB:




. Prestar subsidio e participar do processo de tonmda
de deci 6es rel aci onadas ao estabel ecinento e a revi sdo da
Politica de Responsabilidade Social, Arbiental e dimtica

(“PRSAC);

. I npl enentar acdes comvistas a efetividade da PRSAC
. Monitorar e avaliar as acdes inpl ement adas

. Aper f ei coar as acdes i npl enent adas, se possivel
quando identificadas eventuai s deficiéncias;

. Garantir a divul gacdo de fornma adequada e fi dedi gha

das infornagBes sobre os riscos sociais, anbientais e
climati co do BSGB

E de conpeténcia da Diretoria Executiva do BSGB

. Aval iar o grau de aderénci a das agles inpl ementadas a
PRSAC e, quando necessari o, propor reconendacdes de
aperfei coamento e manter seu registro

. Aprovar e revisar a PRSAC, como auxilio do CRO e do
Conité de Riscos;
. Assegurar a aderéncia da Instituicdo a PRSAC e as

acOes comvistas a sua efetividade;

. Assegurar a conpatibilidade e a integracdo da PRSAC
as denmai s politicas estabel eci das pel o BSGB, i ncl uindo,
guando exi stentes, politicas de crédito, de gestao de
recursos humanos, de gerenci anento de riscos, de

gerenci anento de capital e de conform dade

. Assegurar a correcdo tenpestiva de deficiéncias
rel aci onadas a PRSAC
. Assegurar que a estrutura renunerato6ria adotada pel o

BSGB né&o incentive conportanmentos inconpativeis coma
PRSAC,

. Promover a di sseninacdo interna da PRSAC e das agles
comvistas a sua efetividade
. Conduzir suas ativi dades em conform dade com a PRSAC

e com as acgdes inplenentadas comvistas a sua efetivi dade

(b)

Descri ¢do das
responsabi | i dades atri bui das
as instancias identificadas
no item(a), e do

rel aci onanento entre el as.

- Considerar, entre as
atri bui ¢6es, as formas de
control e, a del egacdo de
autori dade e a divisao de
responsabi | i dades.

O Diretor de Riscos, designado nos ternps da Resol u¢cdo CWN
4.945/ 2021, garante a inplementacdo | ocal da estrutura dos
riscos Social, Anbiental e dimitico, gerencia a

el aboragdo e envio dos reportes regul at6rios (GRSAC e
DRSAC), preside o Conité de Riscos e exerce avaliacéo

i ndependente sobre as analises da Prineira Linha de

Def esa. E responsavel por rmonitorar sistemticanmente o
cunprimento das diretrizes estabel eci das nesse Relatori o,
bem conp por avaliar a efetividade das ag¢fes inpl antadas e
identificar eventuais deficiéncias. Os processos

rel aci onados ao gerenci anento dos riscos seguem ai nda as
diretrizes descritas na Politica de Conformn dade do BSGB
em cunprinento a Resolucao CWMN 4.595/2017

O BSGB opera dentro de uma estrutura organi zaci onal que
possibilita a identificacao e gerencimento eficaz dos
riscos, por neio da definicéo clara de responsabili dades
para col aboradores e gestores, incluindo a supervisao

i ndependent e por parte das fungdes de gerenci anento de
riscos. Essa estrutura esta organi zada segundo o nodel o
das Trés Linhas de Defesa, com atribuicdes e
responsabi | i dades bem defi ni das e segregadas, em

conform dade comas diretrizes internas, regul anentacdes

| ocais e nel hores préaticas de nercado.

As Trés Linhas de Defesa atuamde forna integrada e

conpl ement ar:

. Prineira Linha de Defesa: areas de negécios e de
suporte responsavei s pela identificacdo, avaliacédo e

regi stro de eventos RSAC, execucdo de due diligence em




clientes e fornecedores (KYC/ KYS); aplicacdo das Politicas
Setoriais globais; verificacdo de critérios de excluséao;
noni t orament o de controvérsias publicas conforne a
Politica de Negative E&S News; e escal onamento tenpestivo
de situacdes rel evantes;

. Segunda Linha de Defesa (R scos e Conpliance):

real i za supervi sdo i ndependente, valida os di agnésticos

el aborados pela Prineira Linha de Defesa, conduz analises
de materialidade e reputacgdo, reconenda mitigadores e
acbes corretivas, verifica aderéncia as Politicas
Setoriais e as diretrizes globais, coordena escal onament os
e assegura a inplenmentacdo | ocal do ESRM System e dos
conproni ssos CSR do Grupo SG

. Terceira Linha de Defesa: Auditoria lterna, que

aval i a periodi camente a efetividade dos controles, da
governanca e da estrutura de gerenci anento de RSAC,
podendo contar com o apoio da | nspecdo Geral do G upo SG
guando necessari o.

- Escal onamento e del egacdo de autori dade:

Quando houver excessos ou viol acdes dos alertas ou linmtes
aprovados na RAS, o gestor da nmétrica infringida deve
reportar aos nenbros do Conmité de Riscos, que devem

anal i sar, revisar e aprovar eventuai s a¢cfes definidas, bem
conp propor sugestfes de acdes corretivas a seremtonadas.
Adi ci onal mente, a Diretoria Executiva pode deliberar sobre
pedi dos de aunento tenporario ou de autorizacdo tenporaria
para nmanut encdo da vi ol acdo da netrica. O processo de
escal onanent o de excec¢fes ou vi ol cdoes observa ai nda os
principi os estabel eci dos nos E&S General Principles e no
ESRM Syst em assegurando que casos sensiveis sejam
tratados comrigor, tenpestividade e alinhamento as
diretrizes corporativas.

(c)

Processo e frequéncia de
recebi nento, pelo CA e, na
ausénci a deste, pela
diretoria, de infornacgdes
rel ativas ao risco soci al
risco anbiental e ao risco
climitico, tendo emvista o
descrito no item (hb).

ao

O nonitoranmento e reporte de infornagdes rel aci onadas aos
riscos Social, Arbiental e imatico a Diretoria Executiva
do BSGB ocorre, principalnmente, no Conmité de Riscos, forum
no qual as informagbes sdo apresentadas de forma
estruturada e alinhada a estrutura global do Gupo SG O
BSGB adota praticas que refletemos principios descritos
nos E&S General Principles, que orientama identificacao,
aval i acdo e nonitoramento continuo dos riscos Social,
Anbietal e dimitico nos processos decisérios do G upo.

A Diretoria Executiva recebe, periodicanente, infornacdes
consol i dadas cont endo:

. Métricas e limtes da Declaracdo de Apetite por

Ri scos rel aci onadas a fatores Social, Anbiental e
dimtico;

. Exposi ¢cdo da carteira de crédito a setores,
contrapartes ou atividades comrisco RSAC rel evante;
. I nci dentes registrados, incluindo aqueles

cl assi fi cados conb RSAC ou que tenham gatil hos

soci oanbi ent ai s;

. Excecbes ou viol acdes de limtes, aconpanhadas de
justificativas e reconendagfes de mtigacéo.

Al ém dos reportes nenci onados, o BSGB segue a Politica

G obal de ldentificacdo de Negative E&S News (Politica

G obal de Noticias Negativas - Social, Ambiental e
Climatica), que determ na que noticias negativas publi cas,
i ncl ui ndo al egacdes rel evantes, sejam avaliadas quanto a
rel evancia e materialidade. Senpre que tais eventos
apresentamrisco potencial para o BSGB, para o Gupo SG ou
para o alinhanento as Politicas Setoriais, as areas de




Ri scos e Conpliance realizama analise e escal am
tenpestivamente a Diretoria Executiva, garantindo

conuni cacdo e aval i acado inedi atas, conforne gravi dade e
potenci al inpacto reputacional ou soci oanbi ent al

O DRSAC (Docunento de Riscos Social, Anbiental e
Climatico), elaborado senmestral mente para cunprinmento da
Resol ugdo BCB 151/2021, é tanmbém apresentado ao Comité de
Ri scos, assegurando transparéncia, aderéncia regulatoéria e
i ntegracdo consistente entre o nonitoranmento dos riscos,
os conprom ssos gl obais e as politicas internas

apl i cavei s.

(d)

Descri ¢do dos critérios
utilizados pelo CA e, na
ausénci a deste, pela
diretoria para assegurar a
consi deracdo do risco social,
do risco anbiental e do risco
climati co, quando rel evantes,
nos processos de aprovacgado e
revi séo

- dos niveis de apetite por
riscos da instituicéo

- das politicas, estratégias
e limtes de gerencianento de
riscos e de gerencianento de
capital

- do progranma de testes de
estresse;

- das politicas para a gestao
de continui dade de negéci os;

- do plano de contingéncia de
I'iquidez;

- do plano de capital e do

pl ano de contingénci a de
capital; e

- da politica de renuneracéo

A Diretoria Executiva considera os riscos Social,
Anbiental e Cinmatico, nos processos decisorios,
dos seguintes critérios:

Decl aracdo de Apetite por Riscos: A Diretoria Executiva
revé e aprova anual nente a RAS, que incorpora uma ou nais
métricas rel aci onadas aos fatores social, anbiental e
climatico. A Diretoria Executiva nonitora continuamente o
tais métricas e determ na agbes de reenquadranmento quando
i dentificados desvios materiais, assegurando alinhamento
entre a estratégia |local e os conproni ssos gl obais de
sustentabilidade e risco climatico definidos pelo G upo
SG

Politicas, Estratégias e Limtes: As decisbes da Diretoria
Executiva observamas Politicas Setoriais do Gupo, que
estabel ecemcritérios de exclusdo, critérios prioritéarios
e critérios adicionais aplicaveis a setores sensiveis,
conb energia térmca, nuclear civil, industria naval
defesa, tabaco e hidrel étricas/barragens. Essas politicas
traduzem os conproni ssos globais do G upo SG em
orientacgles praticas para avaliacdo de risco, mtigando
pot enci ai s i npact os soci oanbi entais e reputacionais das
contrapartes e operacdes anal i sadas.

Conheca seu Ciente/ KYC e Conheca seu Fornecedor/KYS: Os
processos de due diligence incluema identificacdo de
riscos Social, Arbiental e Climitico ao | ongo de todo o
ciclo de vida do rel aci onanento de clientes e
fornecedores. As fontes externas e listas internas,
incluindo a lista gl obal de exclusfes, sao utilizadas na
aval i acdo de clientes e fornecedores, conforme as
diretrizes corporativas vigentes. Quando necesséario, 0s
casos sdo escal ados para revisdo e deliberagdo conjunta
entre a area de Riscos e Conpliance, assegurando

al i nhament o aos padrdes gl obais de diligéncia do Gupo SG

por neio

Governanca de Novos Produtos e Negdci os: Em conforni dade
comas diretrizes globais do Gupo SG para o | ancanento de
novos produtos e servicos, a Diretoria Executiva avalia
pot enci ai s i npactos Social, Anbiental e Climhtico no
processo de aprovacdo e oferta de novos produtos ou

servi ¢cos. Al ém dos i npactos nenci onados, a metodol ogi a de
aval i acdo | eva em conta a possi bilidade de atribuic¢édo de
rotul os de sustentabilidade, conp “green” ou “ESG Iinked”.
Conti nui dade de Negécios: A Diretoria Executiva revisa e
aprova periodi camente o Pl ano de Continui dade de Negéci os,
incluindo a avaliacdo de fatores Sociais, Anbientais e
Climatico, se relevantes ou que gereminpactos materiais,
quando possam afetar a resiliéncia operacional do Banco
Renmuneracdo da Diretoria Executiva: A avaliagdo
qualitativa dos Diretores Estatutéarios considera a
aderéncia as politicas internas de riscos, incluindo os




conproni ssos Sociais e Anbientais definidos pelo Gupo SG
reforcando a cultura de responsabilidade corporativa,

i ntegridade e gestao prudente dos riscos Social, Anbiental
e dimtico.

Cs critérios descritos acima permitem que as deci sdes da
Diretoria Executiva estejam al i nhadas aos conprom ssos

gl obai s de sustentabilidade, governanca corporativa e
responsabi | i dade Soci al, Anbiental e dinatica assun dos
pel o Grupo SG gl obal nment e.

©

For mas de nonitoranmento pelo
CA e, na auséncia deste, pela
diretoria dos objetivos
estrat égi cos e, se aplicéavel,
das netas da instituicéo

rel aci onados a aspect os
sociais, anbientais e
clinméticos.

A Diretoria Executiva nonitora objetivos estratégicos
rel aci onados aos RSAC anal i sando:

. Métricas e limtes da RAS rel aci onadas aos fatores
Social, Anbiental e Climatico;
. Anal i se de incidentes RSAC e respecticas acgdes

m ti gador as;

. Aderéncia as Politicas Setoriais do Gupo SG

i nclusive quanto aos critérios de exclusé8o, critérios
prioritarios e outros critérios de avaliacéo;

. Concl usdes do DRSAC, apresentado periodi canente conp
i nstrunento de consol i dacdo das exposi ¢cdes RSAC.

O nonitoranento descrito esta alinhado aos E&S Cener al
Principles, que estabelecemas diretrizes para a

i ntegracdo consistente dos fatores Social, Anbiental e
Climatico a governanca, a estratégia e aos processos de
tomada de deci sdo do Grupo SG

Enmbora o BSGB ndo estabel eca netas quantitativas
especificas, a Diretoria Executiva aconpanha objetivos

estrat égi cos aplicaveis por neio:

. Da governanca |ocal de risco;

. Dos reportes peri 6di cos;

. Da observéncia as diretrizes corporativas globais; e

e Da integracdo dos conproni ssos CSR (Responsabili dades
Corporativas e Sociais) do Gupo SG as ativi dades | ocais.
Essa estrutura garante alinhanento regul atério e aderéncia
as politicas corporativas e conprom ssos internacionais do
G upo SG




