SOCIETE GENERALE

Corporate & Investment Banking

Relatério de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas (GRSAC)

Tabela GVR: Governancga do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco

Climatico

Data base 2022

Det al hanent o das i nf or nagfes

I dentificacdo das instéancias
de governanca da instituic¢éao
com atri bui ¢des no

gerenci anento do risco
social, do risco anbiental e
do risco climatico.

- Consi derar as instancias em
seus diversos niveis
(estratégico, tatico,

(a) | operacional, de controle e de
conf orm dade, nos ternos da
Resol ugcdo n® 4.595, de 28 de
agosto de 2017), com destaque
para o CA, a diretoria, o
CRO, o comté de riscos, o
comté de auditoria, outros
com tés existentes, e

uni dades de negoéci o e de
gerenci amento de risco.

A estrutura de governanca dos riscos social, anbiental e
climatico foi inplantada no CSGB de forma a garantir que
as quest 6es sej am anpl anente di scutidas no anbito | ocal,
regional e global, seguindo as diretrizes internas, e em
cunpri ment o aos requerinmentos regul atérios do Banco
Central do Brasil.

Todos os col aboradores do CSGB devem seguir as diretrizes
descritas na Politica de Gestdo Integrada de R scos e da
Politica de Gestdo de R scos Sbécio, Anbiental e
Climaticos, durante a execucao das ativi dades di arias, com
énfase para as areas de Conhega seu Ciente, Conpliance,

Ri sco de Crédito, Ri sco Qperacional e Facilities na
contratacdo de servicos de terceiros.

Estes riscos sdo gerenci ados com base nos niveis de
apetite definidos na RAS.

O CSGB ndo possui um Conité dedi cado de Ri sco Soci al ,
Anbiental e Climatico (CRSAC) por se tratar de um
requerinmento facultativo, conforne descrito na Res. CWN
4.945/21. As atribuic¢bes deste Conité foram assuni das pel o
Comté da Gestdo Integrada dos Riscos (emcunprinento a
Res. 4.557/17) a fimde coordenar as atividades e
facilitar a troca de infornagcBes e a tomada de deci sdes
rel aci onadas a revisdo desta Politica e a avaliacdo do
grau de aderénci a dos processos e atividades i npl ant adas,
e propor nel horias, senpre que aplicavel.

E de conpeténcia da Diretoria do CSGB:

e« Aprovar e revisar a PRSAC, como auxilio do Diretor
desi gnado para cunprinmento do disposto na Res. 4.945/21;
e Assegurar a aderéncia do CS@GB a PRSAC e as acles para
garantir a sua efetividade;

e Assegurar a conpatibilidade e a integracao da PRSAC as
dermai s politicas estabel ecidas pel o CSGB;

e Assegurar que a Politica de Remuneracgdo nao incentive
conportanentos inconpativeis coma PRSAC,

e Pronpver a publicacao e divul gacdo interna da PRSAC a
todos os col aboradores, e dos processos inpl antados para
assegurar a sua efetividade;

e Conduzir suas atividades em conforni dade com a PRSAC e
com as ac¢des inpl antadas para assegurar a sua efetividade.

(b) | Descricao das

O Diretor designado nos ternps da Res.4.945/21, é




responsabi | i dades atri bui das
as instancias identificadas
no item(a), e do

rel aci onanmento entre el as.

- Considerar, entre as
atri bui ¢bes, as formas de
control e, a del egacdo de
autori dade e a divisao de
responsabi | i dades.

responsavel por nonitorar sistenmaticamente o cunprinento
das diretrizes estabel eci das nesta Politica, bem conp por
verificar a adequacdo do gerenci anento dos riscos, avaliar
a efetividade das acdes inplantadas e identificar
eventuai s deficiéncias. Os processos rel aci onados ao
gerenci amento dos riscos seguem ainda as diretrizes
descritas na Politica de Conform dade do CSGB, em
cunprinmento a Res. 4.595/17

O CSCB opera dentro de uma estrutura organi zaci onal que
permite identificar e gerenciar efetivamente os riscos
através do estabel eci mrento de responsabilidades cl aras
para funcionarios e para a geréncia, incluindo uma

supervi sdo por parte dos cargos de gerencianento de riscos
i ndependentes. O CSGB est & organi zado no nodel o das trés

I i nhas de defesa, com responsabilidades bem definidas e
segregadas, seguindo as diretrizes internas, as

regul anent acdes | ocais e as nel hores praticas do nercado

A defini¢cdo das 3 linhas de defesa segue a estrutura e
organi zagdo do CSCB para gerenci anento dos riscos

e« 12, linha de defesa: linhas de negocios, de funcdes de
suporte, que sao responsaveis por identificar, analisar,
mensurar, nonitorar e controlar o grau de exposic¢édo a

esses riscos, de acordo como cliente, tipo de produto,
transacdo ou servico a ser ofertado/contratado pel o CSGB

« 22 linha de defesa: funcdo segregada da 12. linha, que
possui a responsabilidade de revisar e analisar os
processos e control es inplantados, e assegurar a devida
governanca sobre o gerencianento dos riscos

+ 32. Linha de defesa: Auditoria Interna, que devera
avaliar a efetividade dos processos inplantados, de forma
i ndependent e

(c)

Processo e frequéncia de
recebi nento, pelo CA e, na
ausénci a deste, pela
diretoria, de infornagbes
relativas ao risco social, ao
risco anbiental e ao risco
climatico, tendo emvista o
descrito no item (b).

Cs indicadores dos riscos social, anbiental e clinético
sdo reportados para a Diretoria durante os Conités
nmensai s, incluindo o nonitoranento das nétricas defini das
na RAS. E de responsabilidade da Diretoria, em conjunto
como Diretor de Riscos (CRO), definir as agbes para
reenquadranmento dos riscos aos niveis linmtes e patamares
est abel eci dos na RAS, caso haja qual quer violagdo ou fato
rel evante que possa inpactar a i nagem e reputacao do CSGB
e que podem estar |igadas a consequéncias col etivas e

i ndi vi duai s.

(d)

Descri ¢cdo dos critérios
utilizados pelo CA e, na
ausénci a deste, pela
diretoria para assegurar a
consi deracao do risco social,
do risco anbiental e do risco
climatico, quando rel evantes,
nos processos de aprovacao e
revi séo:

- dos niveis de apetite por
riscos da instituicéo

- das politicas, estratégias
e limtes de gerencianento de

Niveis de apetite por riscos: A RAS (Declaracdo de Apetite
de Risco) contribui significativamente para uma estrutura
de gerencianento de risco efetiva e integrada e para a

di ssem nacao da cultura de risco, ajudando a apoiar o
cresci mento sustentéavel em um anbiente de maior risco. O
Apetite de Risco tanbhém é usado no gerenciamento ativo de
riscos, juntanente comoutras ferranentas de gerenci anento
de risco. A RAS consiste emdenpnstracdes qualitativas e
quantitativas, cobrindo risco social, anbiental e
climatico. As nmétricas de apetite de risco séo revistas
periodi canente e sao fundanentais para o desenvol vi nento
de estratégias de |linha de negéci os, planejanento
estratégico e de negécios e para a avaliacao da diretoria.




riscos e de gerenci anento de
capital

- do progranma de testes de
estresse;

- das politicas para a gestao
de continui dade de neg6ci os

- do plano de contingéncia de
|'iquidez;

- do plano de capital e do

pl ano de contingénci a de
capital; e

- da politica de remuneracao

Conheca seu Ciente e seu Fornecedor: Gs riscos social,
anbiental e climtico sédo identificados nos processos de
due diligence de KYC (“Know Your Custoner”) e de
Contratacdo de Servicos de Terceiros (onboarding e

revi sdes), e nonitorados de fornma periodica a fimde

i dentificar quaisquer eventos relevantes que possam

i mpactar o grau de exposi ¢8do aos riscos de form
significativa

Mil tiplos critérios: O processo de atribuicédo de risco
est & baseado em uma série de fatores, incluindo o
cruzanento de nossas restricdes de negdéci os e quai squer
areas de mmior sensibilidade, andlise e entendi mento do
nodel o de negécios do cliente, indldstria de atuacdo e
respectiva reputacdo e grau de aderéncia e conforni dade a
regul amentacdo e, se necessario, consultas emlistas
restritivas de doninio publico

Pl ano de contingéncia de |iquidez: considerado de baixo
risco, dada a atual representativi dade da carteira de
crédito emrel agdo aos ativos totais e a confortavel
posi ¢cdo de |iqui dez do congl onerado

Pl ano de capital e contingéncia de capital: esta alinhado
com o planejanento estratégi co do congl onerado e como
Gerenci amento | ntegrado de Riscos. Anual nente, séo
definidos as premissas e os cenarios de projecdo incluindo
0 cenario adverso. Todos os riscos sao avaliados e, quando
rel evantes sdo incorporados ao pl anejanmento de Capital.

Remuner acdo da Diretoria: a gestdo dos riscos socio,
anbiental e climtico sdo consi derados na aval i agcdo dos
diretores estatutarios.

©

For mas de nonitoranmento pelo
CA e, na auséncia deste, pela
diretoria dos objetivos
estrat égi cos e, se aplicavel
das netas da instituicéo

rel aci onados a aspect os
sociais, anbientais e
clinméticos.

O conmité de gestdo integrada de riscos € o férum para
noni t oramento das netas e niveis de risco pela diretoria
do congl onerado. Neste conité sdo reportados eventos de
ri sco, também chanados “incidentes”, ou seja, eventos
potenci al mente prejudiciais que representam a
materi al i zacdo dos riscos, devem ser reportados e

i nvesti gados para definicdo das a¢gbes nitigantes.

A ocorréncia de qual quer um dos eventos abai xo esta
sujeita ao escal onanento para o Conité de Gestao |ntegrada
dos Riscos:

e Quebra de limte, ou violacdo antecipada de linite;
 Excecdes ou violagcdes as politicas de gestdo dos riscos
séci o, anbiental e climatico e a politica de gestao

i ntegrada dos riscos;

* I nspegcbes pontuais comresultados insatisfatérios;

e Eventos de risco com probabilidade de resultar em

i npactos significativos de natureza financeira,

regul at6ria e/ou reputacional; e

* Quai squer eventos que possam i npactar o processo de
gerenci amento dos riscos ou a tonmada de deci sdes
estrat égi cas e de neg6ci os pel o CSGB

O Relatorio de Riscos Sociais, Arbientais e Climticos é
apreci ado anual nente pela Diretoria Executiva, e contém os
princi pai s aspectos e ativi dades rel aci onadas ao assunto.




