Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatico

Grupo Société Générale Brasil

Politica Regulatoria de
Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica - PRSAC
V. 8.0

Maio / 2025



Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatico

Controle das Versoes

Autor Departamento Versao Historico Data

Luciano Navarro  Compliance 1.0. Traducdo e adaptacdo das Diretrizes Set-18
Ambientais e Sociais Gerais para
Engajamento Corporativo (Diretiva 013661).

Claudia Fabozzi RMO 2.0 Revisdo e atualizacdo dos processos para 28-Fev-20
gerenciamento do Risco Socioambiental em
atendimento a Res. CMN 4.327/14 e de
acordo com as diretrizes globais descritas no
Cddigo de Conduta do SG (SG General
Principles — Code of Conduct and Other
Culture and Conduct Principles — Chapter 2,

Section 1).
Claudia Fabozzi RMO 3.0 Revisada sem alteragoes. 21-Mai-21
Claudia Fabozzi RPM 4.0 Revisada sem alterages. 11-Abr-22
Claudia Fabozzi RPM 5.0 Revisdo e atualizacdo, em cumprimento as 22-Nov-22

novas regulamentacGes relacionadas ao
gerenciamento do Risco Social, Ambiental e
Climatico (Res. 4.943/21 e Res. 4.945/21).

Claudia Fabozzi RPM 6.0 Revisdo e atualizacdo baseada nas diretrizes 5-Mai-23
globais e regionais para gerenciamentos dos
riscos, para adequacdo a regulamentacdo
publicada pelo Banco central do Brasil (Res.
CMN 4.943/21 e Res. CMN 4.945/21).

Glauber Motta RISQ 7.0  Revisdo e atualizagdo baseada nas diretrizes 26-Jul-24
globais e regionais para gerenciamentos dos
riscos, para adequagdo a regulamentagdo
publicada pelo Banco central do Brasil (Res.
CMN 4.945/21). Exclusdo dos
procedimentos para gerenciamento dos
riscos, que serdo descritos na Politica de
Gerenciamento dos Riscos Social, Ambiental
e Climatico do BSGB. Revisdo do documento
passa a ser anual.

Glauber Motta RISQ 8.0 Revisao e atualizacao baseada 05-Mai-25
reestruturacdo societaria do grupo SG no
Brasil com a dissolu¢ao do Conglomerado
Prudencial a partir da venda da SGEF. As
terminologias SGEF e Conglomerado
Prudencial, bem como as agdes realizadas
pela SGEF que refletem seu compromisso
institucional foram excluidas.



Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatico

Aprovagao
Nome Dept. Data
Gustavo Rezende Diretor responsavel pelo 10-Mai-25

cumprimento da PRSAC




Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatico

INDICE

I [N = 10 0 160X @ 1O 5
2. OBJETIVO E ESCOPO .....ooiiiieieeeeoseietee st tes sttt sttt sttt 5
3. REFERENCIAS REGULATORIAS .......coooieteieeeeeeves e tes e tes sttt 5
4., PADROES E INICIATIVAS .....ooiiieeieeeveeeeteeetes ettt sttt sttt 7
5. POLITICAS SETORIAIS ...oooviieieeeteteteseevs ettt sttt sttt 9
B.  GOVERNANGA ....cooviieeeee ettt ettt ettt sttt 9
7. GERENCIAMENTO DOS RISCOS SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO .......ccccoevvennne. 10
8. RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS E CONCORRENCIA..................... 14
9. INDICADOR DA RAS .....ooiieieieteiee e tee st ee st es st es st es sttt ettt 15
10. PRAZOS DE ARQUIVAMENTO .....oovuieeiieieeieseecesess e sttt 15
11. TREINAMENTOS ..ottt sttt sttt sttt 15
12. PLANO DE ACAO E DE RESPOSTA A INCIDENTES .....cocvvovveieieiesesesessesss s sessen s, 15
13. DIVULGAGAO E VIGENCIA ......oooieeeeeeeeeeereeee s ves sttt ses st 15
ANEXO |ttt ettt Error! Bookmark not defined.
Y= (@ 3 | 17



Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatico

1. INTRODUCAO

O Banco Société Générale Brasil S.A. (“BSGB”), considera que o setor bancario e financeiro é
um contribuinte essencial para o desenvolvimento econdmico. Com total consciéncia de seu
papel no auxilio a esfera econdmica, o BSGB esta também comprometido com a conducéo de
suas atividades de modo responsavel, considerando as consequéncias e impactos
econdmicos, ambientais e sociais de suas atividades.

O BSGB tem como premissa seguir sempre as melhores praticas de mercado e os
requerimentos regulatorios para promover o desenvolvimento sustentavel, com o objetivo de
melhor compreender, gerir e aprimorar 0s impactos das suas atividades de neg6cios na
sociedade e no meio ambiente, a fim de zelar pela imagem e reputacéo perante nossos clientes,
parceiros e fornecedores.

2. OBJETIVO E ESCOPO

Essa Politica visa estabelecer os principios, estratégias e diretrizes de natureza social,
ambiental e climéatica a serem observados na conduc¢éo dos negocios, operagdes e atividades
do BSGB, com seus clientes, colaboradores, parceiros, fornecedores, demais partes
interessadas e perante a sociedade, seguindo os preceitos definidos pelo Grupo Société
Générale (“Grupo SG” ou “Grupo”), a fim de assegurar o gerenciamento dos riscos social,
ambiental e climatico de forma pré-ativa, efetiva e abrangente, de acordo com o porte, a
natureza e a complexidade dos produtos e servicos oferecidos aos clientes, seguindo a
estratégia de negécios e 0s niveis de apetite a esses riscos definidos na Declaracdo de Apetite
por Riscos (“Risk Appetite Statement” ou “RAS”).

3. REFERENCIAS REGULATORIAS

e Leis de aplicagdo no ambito Federal

o Lei 9.605/1998: Lei dos Crimes Ambientais, que reordena a legisla¢gdo ambiental
guanto as infragbes e puni¢cdes. Concede a sociedade, aos 6rgdos ambientais e ao
Ministério Publico mecanismo para punir os infratores do meio ambiente. Destaca-
se por exemplo, a possibilidade de penalizacdo das pessoas juridicas no caso de
ocorréncia de crimes ambientais.

o Lei 12.305/2010: Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) e altera a
Lei 9.605/98. Estabelece diretrizes a gestao integrada e ao gerenciamento ambiental
adequado dos residuos sélidos. Prop8e regras para o cumprimento de seus
objetivos em amplitude nacional e interpreta a responsabilidade como compartilhada
entre governo, empresas e sociedade. Na prética, define que todo residuo devera
ser processado apropriadamente antes da destinacdo final e que o infrator esta
sujeito a penas passivas, inclusive, de priséo.

o Lei11.445/2007: Estabelece a Politica Nacional de Saneamento Basico. Versa sobre
todos os setores do saneamento (drenagem urbana, abastecimento de &gua,
esgotamento sanitario e residuos sélidos).

o Lei 9.985/2000: Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza. Entre seus objetivos estdo a conservagdo de variedades de espécies


https://www.teraambiental.com.br/blog-da-tera-ambiental/a-situacao-do-saneamento-basico-no-brasil
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biologicas e dos recursos genéticos, a preservacao e restauracao da diversidade de
ecossistemas naturais e a promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel a partir dos
recursos naturais.

o Lei 6.766/1979: Lei do Parcelamento do Solo Urbano. Estabelece regras para
loteamentos urbanos, proibidos em areas de preservacao ecolégicas, naquelas onde
a poluicao representa perigo a sadde e em terrenos alagadicos.

o Lei 6.938/1981: Institui a Politica e o Sistema Nacional do Meio Ambiente. Estipula
e define, por exemplo, que o poluidor é obrigado a indenizar danos ambientais que
causar, independente da culpa, e que o Ministério PuUblico pode propor acbes
de responsabilidade civil por danos ao meio ambiente, como a obrigacdo de
recuperar e/ou indenizar prejuizos causados.

o Lei 7.347/1985: Lei da Acdo Civil Publica. Trata da agdo civil publica de
responsabilidades por danos causados ao meio ambiente, ao consumidor e ao
patriménio artistico, turistico ou paisagistico, de responsabilidade do Ministério
Publico Brasileiro.

o Lei9.433/1997: Lei de Recursos Hidricos. Institui a Politica e o Sistema Nacional de
Recursos Hidricos - Define a 4gua como recurso natural limitado, dotado de valor
econdmico. Prevé também a criagédo do Sistema Nacional para a coleta, tratamento,
armazenamento e recuperacdo de informacgfes sobre recursos hidricos e fatores
intervenientes em sua gestao.

o Lei n® 11284/2006: Lei de Gestdo de Florestas Publicas. Normatiza o sistema
de gestdo florestal em areas publicas e com a criagdo do 6rgao regulador (Servico
Florestal Brasileiro) e do Fundo de Desenvolvimento Florestal.

o Lei 12.651/2012: Novo Caddigo Florestal Brasileiro. Revoga o Cédigo Florestal
Brasileiro de 1965 e define que a protecdo do meio ambiente natural € obrigacéo do
proprietario mediante a manutencao de espagos protegidos de propriedade privada,
divididos entre Area de Preservagido Permanente (APP) e Reserva Legal (RL).

o Lei 10.165/2000: dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulacéo e aplicacdo e da outras providéncias. O Anexo VIII,
descreve as atividades potencialmente poluidoras e utilizadoras de recursos
ambientais, as quais estao descritas no Anexo |l desta Politica.

o Lei11.428/2006: dispbe sobre a utilizagéo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma
Mata Atlantica, e d& outras providéncias.

o Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH N° 4 DE 11/05/2016. Disp0e sobre as regras
relativas ao Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condi¢des analogas a de escravo.

E importante destacar que as leis enumeradas s&o apenas parte do Direito Ambiental do
Pais, que ainda possui inUmeras outras matérias, como decretos, resolucdes e atos
normativos.

Ha também regulamentagcfes de oOrgdos comprometidos para que as leis sejam
cumpridas, como € o caso do Conselho Nacional de Meio Ambiente (Conama) e do
Ministério do Meio Ambiente.


https://www.teraambiental.com.br/blog-da-tera-ambiental/bid/307168/Reuso-de-gua-essencial-para-o-meio-ambiente
https://www.teraambiental.com.br/blog-da-tera-ambiental/fique-por-dentro-do-novo-codigo-florestal-paulista
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Requerimentos Regulatérios emitidas pelo Banco Central do Brasil (“BACEN”):

o Resolucdo CMN 4.557/2017, que dispbe sobre a estrutura de gerenciamento de
riscos, a estrutura de gerenciamento de capital e a politica de divulgacdo das
informacdes.

o Resolucdo CMN 4.943/2021, que altera a Resolugéo n° 4.557, de 23 de fevereiro de
2017, que dispde sobre a estrutura de gerenciamento de riscos, a estrutura de
gerenciamento de capital e a politica de divulgacao de informacdes, incorporando os
RSAC.

o Resolucdo CMN 4.945/2021, que dispde sobre a Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) e sobre as a¢Bes com vistas a sua
efetividade.

Regulamentacédo Internatl

o Book A - Part 5, Title Il - Chapter 1: Corporate Social Responsibility

4. PADROES E INICIATIVAS

O Grupo SG cumpre os requisitos legais e as regulamenta¢gfes ambientais e sociais em vigor
nos paises em que opera, e com as convenc¢des e acordos internacionais pertinentes, além de
endossar e respeitar os valores e principios contidos nos seguintes documentos referenciais:

A Declaracéo Universal dos Direitos Humanos e pactos relacionados (a saber, o Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos e o Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais);

A Declaracdo da ONU sobre os direitos dos povos indigenas;

O Acordo de Paris e A Convencao das Nagdes Unidas sobre Mudangas Climaticas;
As principais Convenc¢fes da Organizagdo Internacional do Trabalho;

A Convengédo relativa a Prote¢cdo do Patriménio Cultural e Natural Mundial da
UNESCO;

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Adicionalmente, o Grupo SG reconhece o valor e se orienta pelas seguintes iniciativas e boas
préaticas, que incluem a responsabilidade bancaria e do setor financeiro:

Orientacbes da OCDE (Organizacdo para a Cooperacdo e o Desenvolvimento
Econbmico) para as Empresas Multinacionais, norma internacional abrangente,
apoiada pelo governo, de conduta empresarial responséavel, bem como as Orienta¢fes
para a Diligéncia da OCDE para uma Conduta Empresarial Responsavel que fornece
apoio pratico as empresas sobre a sua aplicagéo;

Os principios orientadores das Nac¢des Unidas sobre os direitos humanos, um conjunto
de orientacdes para os Estados e as empresas a fim de prevenir, combater e corrigir
as violacdes dos direitos humanos cometidas em opera¢des comerciais;

Orientagbes gerais do Banco Mundial sobre o ambiente, a saude e a segurancga, um
conjunto de documentos técnicos de referéncia com exemplos gerais e especificos da
indUstria de boas praticas industriais;

1 Em caso de conflito entre a regulamentacéo local e a regra do Grupo Société Générale, o BSGB deve discutir um plano
de acdo para resolugdo do conflito. Caso a regra do Grupo Société Générale seja mais conservadora que a
regulamentacé&o local, deve-se aplicar a regra global.


http://www.un.org/en/documents/udhr/index.shtml
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e Principios das Nagdes Unidas para a Banca Responsavel, que fornecem o arcabouco
para um sistema bancario sustentavel, e ajudam o setor bancario a demonstrar como
contribui positivamente para a sociedade;

e A Iniciativa Financeira do Programa das Nac¢des Unidas para o Meio Ambiente -
Iniciativa Financeira (UNEP-FI), uma parceria com o setor financeiro mundial para
mobilizar o financiamento do setor privado para o desenvolvimento sustentavel;

e Principios do Equador, uma abordagem para a gestdo de riscos, adotado pelas
instituicdes financeiras, para determinar, avaliar e gerir os riscos de sociais e
ambientais em projetos. Ambiciona, em primeiro lugar, estabelecer uma norma minima
para a devida diligéncia e monitoramento, a fim de apoiar a tomada de decisédo
responsavel em matéria desses riscos;

e O Grupo aderiu também ao Pacto Global das NagBes Unidas, que incentiva as
empresas a integrarem principios relativos aos direitos humanos, as condicbes de
trabalho e a luta contra a corrupg¢éo;

e Além disso, o Grupo é membro dos Principios das Nagbes Unidas para o Investimento
Responsavel (UN-PRI);

No ambito da PRSAC, o Grupo SG adota uma abordagem estratégica alinhada a quatro pilares
fundamentais: transicdo ambiental, impacto local positivo, postura de empregador responsavel
e a cultura de responsabilidade. As acdes praticas desses compromissos se refletem em
diversos objetivos chave de resultados que direcionam a companhia, incluindo a formagéo de
grupos de trabalho multidisciplinares para impulsionar essas agendas. Medidas como a
otimizac&o do uso de instalacdes fisicas e a promocao da diversidade na contratacéo reforcam
Nnosso compromisso com a sustentabilidade e o impacto social positivo.

Além disso, iniciativas como parcerias com institutos focados em programas sociais, a adocao
de praticas que reduzem o desperdicio e a emissdo de gases do efeito estufa, exemplificam
como as operagbes diarias estdo alinhadas aos nossos valores institucionais. A
responsabilidade social, ambiental e climéatica é também reforcada por treinamentos
obrigat6rios para todos os colaboradores, assegurando que nossa cultura de responsabilidade
permeie todos os niveis do grupo.

O BSGB através do Instituto Société Générale, fundando em 2007, apoia projetos
socioeducacionais direcionados a populacdes em situacdo de vulnerabilidade social, criando
oportunidades de crescimento por meio da educacdo, geracdo de emprego, qualificacao
profissional e atendimento a comunidades. Entre as principais iniciativas estdo o suporte a
Organizagdes Nao Governamentais (ONG’s) e iniciativas que envolvem os colaboradores do
grupo no Brasil com acdes e engajamento junto a comunidades carentes.

No que tange ao reposicionamento do portfélio e estratégia de negdcio, priorizamos iniciativas
gue apoiam a transicao para um futuro mais sustentavel, e restricdes de financiamento para
ativos ndo alinhados as politicas setoriais do Grupo. Essas praticas ndo s6 exemplificam nosso
compromisso com a responsabilidade corporativa, mas também garantem que estamos na
vanguarda do desenvolvimento sustentavel, apoiando inova¢des e solucdes que respeitam os
principios sociais e ambientais do grupo.



Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatico

5. POLITICAS SETORIAIS

As Politicas Setoriais do Grupo SG definem os padrbes especificos aplicaveis as questdes
ambientais e sociais comuns aos setores considerados sensiveis, tais como: Tabaco,
Mineracdo, Setor da Defesa, Energia Proveniente do Carvéo, Oleo e Gas, Transporte Maritimo
de Mercadorias Agricultura e Silvicultura, Barragens e Hidroelétricas, , Energia Nuclear Civil,
Energia Térmica. Todas sédo baseadas nas melhores praticas internacionais.

As nossas dez politicas setoriais, que constituem parte dos Principios Gerais de Meio Ambiente
e Seguranca do Grupo, também refletem os padrdes que o BSGB aplica aos setores
considerados como sensiveis, refletindo as diretrizes dos Principios do Equador, em que o
Grupo se tornou signatario em 2007, que estabeleceu uma estrutura para determinar, avaliar e
promover ogerenciamento de riscos sociais e ambientais em financiamento de projetos.

As diretrizes gerais bem como as Politicas Transetoriais e Setoriais, estdo disponiveis no
website do Société Générale (https://investors.societegenerale.com/en/publications-
documents?&theme=rse&category%5bpolitiques-sectorielles%5d).

As Politicas Setoriais podem fornecer 3 tipos de critérios:
- Os critérios de exclusdo socioambientais visam excluir certos tipos de clientes corporativos,
emissores, transacgdes ou servicos dedicados ou produtos financeiros das atividades do Grupo.

- Os critérios de avaliacé@o de prioridades ambientais e sociais sao critérios que abordam fatores
de risco prioritarios e para os quais é solicitada uma resposta especifica e sistematica como
parte do processo de avaliacdo. Para a avaliacdo do cliente, caso os critérios nao sejam
cumpridos, espera-se uma evolugdo positiva das praticas atuais da empresa em um prazo
razoavel e pode ser formalizada através de planos de acdo ou clausulas contratuais. Para
transacfes especificas em projetos, espera-se o alinhamento com os critérios como parte do
desenvolvimento do projeto; para servicos de consultoria dedicados antes do desenvolvimento
de um projeto, € avaliado o compromisso do cliente em desenvolver o projeto de acordo com
esses critérios.

- Os restantes critérios de avaliagdo de natureza social e ambiental visam identificar demais
fatores de risco do setor, que também serdo considerados como parte da avaliagdo, e promove
as melhores praticas que o Grupo pretende incentivar.

6. GOVERNANCA

A estrutura de governanca dos riscos social, ambiental e climético foi implementada no BSGB
de forma a garantir que as questdes sejam amplamente discutidas no ambito local, regional e
global, seguindo as diretrizes internas, e em cumprimento aos requerimentos regulatérios do
BACEN.

Entre os valores estabelecidos pelo Grupo SG, o Cddigo de Conduta visa fomentar uma forte
conduta ética e responsavel e uma cultura sélida de riscos, por isso todos os colaboradores do
BSGB devem seguir as diretrizes nele descritas durante a execugéo de suas atividades diarias,
com énfase para as areas de KYC (“Know Your Customer” ou “Conhega seu Cliente”),
Compliance, Risco de Crédito, Risco Operacional e Facilities, na contratacdo de servicos de
terceiros.

A RAS do BSGB, revisada e aprovada anualmente pela Diretoria Executiva, € a ferramenta pela
qual o Banco estabelece seu apetite por riscos, mediante a ado¢cdo de um conjunto claro de
critérios qualitativos e quantitativos, que determinam o nivel de risco que estamos dispostos a
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aceitar em busca de nossos objetivos estratégicos. Os riscos social, ambiental e climatico sao
monitorados estrategicamente na RAS e quaisquer desvios ou violacdes das métricas definidas
ensejam na comunicagdo tempestiva a Diretoria Executiva (o detalhamento dos procedimentos
referente as infracdes de alertas ou limites é apresentada na RAS do BSGB), bem como no
tratamento mitigatorio ou de remediacao da exposicao, visando a solucéo que pode ser imediata
ou transicional do risco. Essa definicdo de métricas de riscos é vital para alinhar nossas
operacBes com nossas metas corporativas e garantir que 0s riscos assumidos sejam

compativeis com nossa capacidade de gestéo e recursos disponiveis.

No que diz respeito ao gerenciamento dos riscos social, ambiental e climéatico, é de
responsabilidade da Diretoria Executiva do BSGB:

e Avaliar o grau de aderéncia das a¢des implementadas a PRSAC e, quando necessario,
propor recomendacdes de aperfeicoamento e manter o seu registro;

e Aprovar e revisar a PRSAC, com o auxilio do CRO e do Comité de Riscos;

e Assegurar a aderéncia da instituicdo & PRSAC e as a¢des com vistas a sua efetividade;

e Assegurar a compatibilidade e a integracdo da PRSAC as demais politicas
estabelecidas pela instituicdo, incluindo, quando existentes, politicas de crédito, de
gestédo de recursos humanos, de gerenciamento de riscos, de gerenciamento de capital
e de conformidade;

e Assegurar a correcao tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC;

e Assegurar que a estrutura remuneratéria adotada pela instituicdo néo incentive
comportamentos incompativeis com a PRSAC;

e Promover a disseminacéo interna da PRSAC e das agdes com vistas a sua efetividade;

O Diretor designado nos termos da Resolugdo CMN 4.945/2021 é responsavel por monitorar
sistematicamente o cumprimento das diretrizes estabelecidas nessa Politica, bem como por
verificar a adequacéo do gerenciamento dos riscos, avaliar a efetividade das acfes implantadas
e identificar eventuais deficiéncias.

Os processos relacionados ao gerenciamento dos riscos seguem ainda as diretrizes descritas
na Politica de Conformidade do BSGB, em cumprimento a Resolugdo CMN 4.595/2017.

7. GERENCIAMENTO DOS RISCOS SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

O BSGB considera as definicdes constante na Resolugdo CMN 4.557/2017 no que diz respeito
ao gerenciamento dos riscos social, ambiental e climético:

e Risco Social

Possibilidade de ocorréncia de perdas para o BSGB, ocasionadas por eventos
associados a violagcdo de direitos e garantias fundamentais ou a atos lesivos a interesse
comum?,

2 para fins desta Politica, interesse comum é aquele associado a grupo de pessoas ligadas juridica ou factualmente
pela mesma causa ou circunstancia, quando néo relacionada a definicdo de risco ambiental, de risco climético de
transicao ou de risco climatico fisico.

10
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o Exemplos de eventos de risco social a ocorréncia ou, conforme o caso, 0s
indicios de ocorréncia de:

v

Ato de assédio, de discriminacdo ou de preconceito com base em atributos
pessoais, tais como etnia, raca, cor, condicdo socioecondmica, situacdo
familiar, nacionalidade, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género,
religido, crenca, deficiéncia, condicdo genética ou de salde e
posicionamento ideoldgico ou politico;

Pratica relacionada ao trabalho em condi¢des analogas a escravidéo;
Exploracéo irregular, ilegal ou criminosa do trabalho infantil;

Pratica relacionada ao trafico de pessoas, a exploracao sexual ou ao proveito
criminoso da prostituicao;

N&o observancia da legislacdo previdenciaria ou trabalhista, incluindo a
legislacéo referente a salde e seguranca do trabalho;

Ato irregular, ilegal ou criminoso que impacte negativamente povos ou
comunidades tradicionais, entre eles indigenas e quilombolas, incluindo a
invaséo ou a exploracdo irregular, ilegal ou criminosa de suas terras;

Ato lesivo ao patrimbnio publico, ao patriménio histérico, ao patriménio
cultural ou a ordem urbanistica;

Pratica irregular, ilegal ou criminosa associada a alimentos ou a produtos
potencialmente danosos a sociedade, sujeitos a legislagdo ou
regulamentacao especifica, entre eles agrotdxicos, substancias capazes de
causar dependéncia, materiais nucleares ou radioativos, armas de fogo e
municdes;

Exploracéo irregular, ilegal ou criminosa dos recursos naturais, relativamente
a violacéo de direito ou de garantia fundamental ou a ato lesivo a interesse
comum, entre eles recursos hidricos, florestais, energéticos e minerais,
incluindo, quando aplicavel, a implantacdo e o desmonte das respectivas
instalacdes;

Tratamento irregular, ilegal ou criminoso de dados pessoais;

Desastre ambiental resultante de intervencdo humana, relativamente a
violagdo de direito ou de garantia fundamental ou a ato lesivo a interesse
comum, incluindo rompimento de barragem, acidente nuclear ou
derramamento de produtos quimicos ou residuos nas aguas;

Alteracéo em legislagdo, em regulamenta¢do ou na atuacé@o de instancias
governamentais, associada a direito ou garantia fundamental ou a interesse
comum, que impacte negativamente o BSGB; e,

Ato ou atividade que, apesar de regular, legal e ndo criminoso, impacte
negativamente a reputacdo da instituicdo, por ser considerado lesivo a
interesse comum.

Risco Ambiental

Possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos associados a
degradacdo do meio ambiente, incluindo o uso excessivo de recursos naturais.
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o Exemplos de eventos de risco ambiental a ocorréncia ou, conforme o caso, 0s
indicios de ocorréncia de:

v

Conduta ou atividade irregular, ilegal ou criminosa contra a fauna ou a flora,
incluindo desmatamento, provocag¢do de incéndio em mata ou floresta,
degradacdo de biomas ou da biodiversidade e pratica associada a trafico,
crueldade, abuso ou maus-tratos contra animais;

Poluicdo irregular, ilegal ou criminosa do ar, das aguas ou do solo;

Exploracéo irregular, ilegal ou criminosa dos recursos naturais, relativamente
a degradacdo do meio ambiente, entre eles recursos hibridos, florestais,
energéticos e minerais, incluindo, quando aplicavel, a implantacdo e o
desmonte das respectivas instalacdes;

Descumprimento de condicionantes do licenciamento ambiental;

Desastre ambiental resultante de intervencdo humana, relativamente a
degradac¢éo do meio ambiente, incluindo rompimento de barragem, acidente
nuclear ou derramamento de produtos quimicos ou residuos no solo ou nas
aguas;

Alteracdo em legislacdo, em regulamentacdo ou na atuagédo de instancias
governamentais, em decorréncia de degradacdo do meio ambiente, que
impacte negativamente o BSGB, e

Ato ou atividade que, apesar de regular, legal e ndo criminoso, impacte
negativamente a reputacdo do BSGB, em decorréncia de degradacdo ao
meio ambiente.

e Risco Climatico

Para fins desta Politica, o risco climatico é definido em duas vertentes: risco climatico
de transicao e risco climético fisico.

o Risco climédtico de transicao: possibilidade de ocorréncia de perdas para o
BSGB, ocasionadas por eventos associados ao processo de transi¢do para uma
economia de baixo carbono, em que a emissdo de gases do efeito estufa é
reduzida ou compensada, e 0s mecanismos naturais de captura desses gases
sao preservados;

o Exemplos de risco climético de transicéo:

v

Alteracéo em legislacdo, em regulamentagdo ou em atuagéo de instancias
governamentais, associada a transicdo para uma economia de baixo
carbono, que impacte negativamente o BSGB;

Inovacao tecnolégica associada a transicdo para uma economia de baixo
carbono que impacte negativamente o BSGB;

Alteracdo na oferta ou na demanda de produtos e servigos, associada a
transicdo para uma economia de baixo carbono, que impacte negativamente
0 BSGB; e

Percepcdo desfavoravel dos clientes, do mercado financeiro ou da
sociedade em geral que impacte negativamente a reputacdo do BSGB,
relativamente ao seu grau de contribuicdo na transicdo para uma economia
de baixo carbono;
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o Risco climatico fisico: possibilidade de ocorréncia de perdas para o BSGB,
ocasionadas por eventos associados a intempéries frequentes e severas ou a
alteracbes ambientais de longo prazo, que possam ser relacionadas a
mudancas em padrdes climaticos.

o Exemplos de eventos de risco climatico fisico:

v Condicdo climatica extrema, incluindo seca, inundacdo, enchente,
tempestade, ciclone, geada e incéndio florestal,

v'  Alteracdo ambiental permanente, incluindo aumento do nivel do mar,
escassez de recursos naturais, desertificagdo e mudanca em padréo pluvial
ou de temperatura;

O BSGB reconhece, como transversais em relacdo aos demais riscos incorridos pela Instituicdo,
a existéncia dos riscos social, ambiental e climatico e os considera. Além disso, considera tais
riscos como componentes relevantes de seus negécios, de seus objetivos estratégicos e segue
a seguintes diretrizes para:

Adocéao de diligéncias na renovagéo do relacionamento com clientes e fornecedores para
avaliar o nivel de aderéncia aos padrdes corporativos, em observancia as politicas
setoriais.

Aplicacéo de restricbes de relacionamento com clientes, fornecedores e clientes
potenciais clientes que estejam mencionados no “Cadastro de Empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condi¢gbes analogas as de trabalho escravo”.
Observancia dos critérios e principios previstos nos Principios do Equador para
operacgdes de financiamento de projetos (“Project Finance”).

Conforme mencionado, envolvimento da Segunda Linha de Defesa no processo de
desenvolvimento de novos produtos ou revisdo e processos relevantes, assegurando o
tratamento desses riscos em requerimentos pré-operacionais ou pds operacionais, a
depender das particularidades de cada produto ou processo.

Avaliacdo de contrapartes de operacdes financeira, quando proporcional e relevante
para os critérios definidos.

Monitoramento continuo de noticias e de informa¢gBes complementares que possam
motivar reavaliages tempestivas de nossos clientes e parceiros.

7.1. FungBes e Responsabilidades

O gerenciamento dos riscos € realizado através das 3 linhas de defesa, a fim de assegurar a
devida segregacéo e independéncia dos processos, seguindo a governanca regional:

e Primeira Linha de Defesa (“1LOD): linhas de neg6cios de func¢des de suporte,
gue sao responsaveis por identificar, analisar, mensurar, monitorar e controlar
0 grau de exposi¢do a esses riscos, de acordo com o cliente, tipo de produto,
transacado ou servigo a ser ofertado/contratado pelo BSGB,;

e Segunda Linha de Defesa (“2LOD”): funcéo segregada da 1LOD, que possui a
responsabilidade de revisar e analisar 0os processos e controles implantados, e
assegurar a devida governanca sobre o gerenciamento dos riscos;

e Terceira Linha de Defesa (“3LOD”): Auditoria Interna, que devera avaliar a
efetividade dos processos implantados, de forma independente.
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7.2. ldentificacdo e Monitoramento dos Riscos

Os riscos social, ambiental e climatico sao identificados nos processos de due diligence de KYC
e de Contratacdo de Servigos de Terceiros (onboarding e revisfes), e monitorados de forma
periddica a fim de identificar quaisquer eventos relevantes que possam impactar o grau de
exposic¢do aos riscos de forma significativa. A andlise e classificagdo dos riscos, bem como os
eventos identificados durante o processo de monitoramento dos riscos, sdo considerados
também em todo o ciclo de concessao de crédito da instituigao.

No BSGB, a avaliacdo e monitoramento dos riscos sociais, ambientais e climaticos séo
conduzidos com rigor e diligéncia pelas equipes de Compliance, KYC e Riscos. A equipe de
Compliance é essencial na avaliacdo da relevancia reputacional dos eventos, incluindo alertas
sobre potenciais violagdes relacionadas a 6rgédos que regulam questdes ambientais. O time de
KYC é encarregado de identificar exposicfes significativas em midias negativas, enquanto a
equipe de Riscos avalia junto a 12 Linha de Defesa o impacto financeiro de tais riscos, garantindo
sua gestao eficaz.

Essas praticas sdo parte de um processo estruturado que reflete nosso compromisso com a
transparéncia e a responsabilidade corporativa. Temas mais sensiveis, ou quando ndo existe
consenso sobre o diagnéstico entre 1LOD e 2LOD, sdo submetidos a Diretoria Executiva ou ao
Comité de Riscos para deliberacdo. No caso de violagédo dos limites de apetite por riscos, 0s
procedimentos e a governanga especificas sdo descritos na RAS do BSGB, de forma a
assegurar que todas as decisbes se alinhem com nossos principios de integridade e
responsabilidade, fortalecendo nossa postura diante de desafios sociais, ambientais e
climaticos. As diretrizes descritas sdo fundamentais para manter a confian¢a de nossos clientes,
fornecedores e da comunidade em geral, consolidando a sustentabilidade de nossas operacées.

7.3. Divulgacgéo das Informacgdes

Os indicadores dos riscos social, ambiental e climatico sao reportados para a Diretoria Executiva
no Comité de Riscos, incluindo o monitoramento das métricas definidas na RAS.

8. RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS E CONCORRENCIA

O BSGB tem por objetivo sempre considerar as partes interessadas na conducdo dos seus
negdcios, de forma a agregar valor e manter o nivel de confianga e transparéncia mutuamente
benéficos.
Nesse sentido, existem canais de comunicagéo especificos, tais como:
e Fale Conosco, disponivel no web site da Instituicao;
e Canal de Denuncia (“Whistle Blowing”), disponivel na Intranet para todos os
colaboradores.

Além disso, a ética profissional e o respeito aos Direitos Humanos séo valores fundamentais do
Grupo SG, os quais orientam o comportamento dos colaboradores através do Cadigo de Conduta
e de Politicas Internas relacionadas.

Em relacdo ao ambiente de negdcios, 0 BSGB é comprometido em promover uma competicdo
justa e ética no mercado. Acreditamos que uma abordagem competitiva saudavel ndo sé melhora
a qualidade dos servicos e produtos financeiros, mas também estimula a inovacdo responsavel
e a adocdao de préticas sustentaveis. Nosso Cédigo de Conduta visa garantir que todas as nossas
praticas comerciais sejam conduzidas de maneira ética, respeitando tanto a legislacéo vigente
guanto os principios de equidade. Essas praticas ndo so6 fortalecem nossa posi¢cao competitiva
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no mercado, mas também nos ajudam a cumprir nossa misséo de longo prazo de criar valor
sustentavel para todas as partes interessadas.

9. INDICADOR DA RAS

Os riscos social, ambiental e climéatico sdo monitorados através da RAS conforme governanca
estabelecida.

10. PRAZOS DE ARQUIVAMENTO

O prazo de retencdo para os documentos, informacdes e dados aos quais essa Politica se
refere, é de 10 (dez) anos.

11. TREINAMENTOS

Os treinamentos especificos sobre o gerenciamento dos riscos poderdo ser organizados para
todos os colaboradores, a critério da governanca local ou regional, de forma presencial ou online,
a fim de proporcionar uma compreensao geral sobre como as questfes sociais, ambientais e
climaticas podem influenciar na definicdo dos objetivos estratégicos do BSGB, e 0s processos
implantados para reduzir a exposi¢ao a esses riscos.

Atualmente, o BSGB possui uma grade de treinamentos online que cobrem os principios de
responsabilidade corporativa que norteiam as atividades do Grupo no Brasil, refletindo seus no
pais os principios e compromissos institucionais do Grupo. Esses treinamentos tém por objetivo
a difusdo da cultura e estdo orientados pelos quatro direcionadores da responsabilidade
corporativa do Grupo:

e Transicdo ambiental — suportar nossos clientes em suas respectivas transicées, com
solucdes inovadoras de apoio em suas necessidades, enquanto realinhamos nosso
portfélio com as trajetdrias que tem por objetivo serem neutras em emissao de carbono.

e Impacto local positivo — apoiar a econémico e socialmente em nivel local. Desenvolver
oferta de produtos de carater inclusivo.

e Empregador responsavel — Agir pela igualdade profissional, diversidade e incluséo.
Atrair e reter talentos. Apoiar a mobilidade do pessoal. Garantir qualidade de vida no
local de trabalho.

e Cultura de responsabilidade — Promover uma cultura de ética mediante promoc¢éo do
Cadigo de Conduta e Etica. Gest&o efetiva dos riscos sociais, ambientais e climaticos,
garantindo respeito aos compromissos institucionais em termos de direitos humanos,
clima e biodiversidade. Integracdo da sustentabilidade nos mais altos niveis de
governanca e um amplo programa dedicado a operacionalizacdo das questbes
ambientais, sociais e de governanca em nivel do Grupo.

12. PLANO DE ACAO E DE RESPOSTA A INCIDENTES

No caso de identificacao de falhas e/ou violagBes sobre os tépicos tratados nesta politica, sera
necessario abertura de investigacdo através de um incidente de Compliance, informando a
governanca regional, para o estabelecimento de planos de acdo mitigadores.

13. DIVULGACAO E VIGENCIA

Os conceitos de sustentabilidade social, ambiental e climatica introduzidos nessa Politica serdo
disseminados para todos os colaboradores do BSGB, e para o publico em geral no site da
Instituicdo (www.societegeneralebrasil.com.br), para que todos tenham ciéncia da importancia
do tema, que é parte integrante do Cddigo de Conduta do Grupo SG em nivel global.
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As linhas de negécios e as funcdes de suporte do BSGB devem cumprir as diretrizes
estabelecidas nessa Politica e adequar seus procedimentos e controles internos para assegurar
a efetividade das atividades relacionadas ao gerenciamento dos riscos social, ambiental e
climatico de forma integrada.
Essa Politica deve ser revisada e aprovada pela Diretoria Executiva do BSGB anualmente ou
quando da ocorréncia de algum evento relevante que possa impactar os processos, atividades
e controles implantados para gerenciamento dos riscos, incluindo:
e Lancamento de novos produtos ou servicos, e/ou alteracBes relevantes nos
produtos/servigos existentes, conforme descrito na Politica de Novos Produtos (“NPC —
New Products Committee”);
e Alteracdes significativas no modelo de negocios do BSGB;
e Reorganizacdes societarias significativas;
Mudancas politicas, legais, regulamentares, tecnologicas ou de mercado e quaisquer outras
mudancas que possam impactar de forma relevante a estratégia de negocios do BSGB, tanto
de forma positiva como negativa.
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ANEXO I

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POTENCIALMENTE POLUIDORAS E

UTILIZADORAS DE RECURSOS AMBIENTAIS

De acordo com a Lei 10.165 de 27 de Dezembro de 2007 (Anexo VIII)

COD. CATEGORIA - DESCRIQAO DAS ATIVIDADES DANO CRITERIOS DE
SETOR DE SOCIOAMBIENTAL BUSCA
ATIVIDADE

1 Extracdo e Pesquisa mineral com guia de utilizagdo; lavra a céu Alto Garimpo,
Tratamento de aberto, inclusive de aluvido, com ou sem beneficiamento; assoreamento,
Minerais lavra subterrdnea com ou sem beneficiamento, lavra vogorocas,
garimpeira, perfuragdo de pogos e producao de petroleo e contaminagéo dos
gés natural. recursos hibridos,
trabalho escravo,
ma&o de obra infantil,
barragem, amianto
2 Industria de Beneficiamento de minerais ndo metdlicos, ndo associados Médio Poluigdo atmosférica,
Produtos Minerais | a extragéo; fabricagdo e elaboracdo de produtos minerais degradacao da
N&ao Metélicos ndo metalicos tais como producéo de material ceramico, paisagem, poluicao
cimento, gesso, amianto, vidro e similares. do ar e poluicéo
sonora, alteragédo
geoldgica, processos
erosivos
3 Indstria Metalurgica | Fabricagéo de aco e de produtos siderurgicos, producéo Alto Emissao de gases,
de fundidos de ferro e ago, forjados, arames, relaminados tratamento de esgoto,
com ou sem tratamento; de superficie, inclusive captacao da agua,
galvanoplastia, metalurgia dos metais ndo-ferrosos, em poluicdo atmosférica,
formas priméarias e secundarias, inclusive ouro; produgao geragao de residuos
de laminados, ligas, artefatos de metais néo-ferrosos com sélidos, efluentes,
ou sem tratamento de superficie, inclusive galvanoplastia; residuos téxicos,
relaminagdo de metais ndo-ferrosos, inclusive ligas, vazamentos e
producédo de soldas e anodos; metalurgia de metais contaminagdes
preciosos; metalurgia do pé, inclusive pe¢as moldadas;
fabricacéo de estruturas metélicas com ou sem tratamento
de superficie, inclusive; galvanoplastia, fabricacdo de
artefatos de ferro, aco e de metais ndo-ferrosos com ou
sem tratamento de superficie, inclusive galvanoplastia,
témpera e cementacao de ago, recozimento de arames,
tratamento de superficie.
4 Inddstria Mecénica | Fabricagdo de maquinas, aparelhos, pegas, utensilios e Médio Emissao de gases,
acessorios com e sem tratamento térmico ou de superficie. tratamento de esgoto,
captacdo da agua,
Poluicio atmosférica,
geragao de residuos
sdlidos, efluentes,
residuos toxicos,
vazamentos e
contaminacgdes
5 Industria de material | Fabricagdo de pilhas, baterias e outros acumuladores, Médio Lixo eletronico,

Elétrico, Eletronico e
Comunicagbes

fabricacdo de material elétrico, eletrdnico e equipamentos
para telecomunicagao e informéatica; fabricacéo de
aparelhos elétricos e eletrodomésticos.

chumbo, cadmio,
mercurio, plasticos,
detritos elétricos
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6 Industria de Material | Fabricagdo e montagem de veiculos rodoviarios e Médio Poluigdo do ar,
de Transporte ferroviarios, pecas e acessorios; fabricacdo e montagem poluicdo das aguas,
de aeronaves; fabricagdo e reparo de embarcacdes e residuos,
estruturas flutuantes. atmosférica,
degradacao da
paisagem, poluicao
do ar e poluicdo
sonora, alteragédo
geoldgica, processos
erosivos
7 Industria de Madeira | Serraria e desdobramento de madeira; preservacéo de Médio Desmatamento,
madeira; fabricac@o de chapas, placas de madeira extragdo ilegal,
aglomerada, prensada e compensada; fabricacéo de invasédo de terras
estruturas de madeira e de moveis. indigenas,
desflorestamento
8 Industria de Papel e | Fabricagdo de celulose e pasta mecanica; fabricagéo de Alto Desmatamento,
Celulose papel e papeléo; fabricacé@o de artefatos de papel, extragdo ilegal,
papeldo, cartolina, cartdo e fibra prensada. invasédo de terras
indigenas,
desflorestamento,
descarte de residuos,
ecossistemas
aquéticos
9 Industria de Beneficiamento de borracha natural, fabricacdo de camara Pequeno Residuos solidos,
Borracha de ar, fabricacéo e recondicionamento de pneumaticos; gases poluentes
fabricacéo de laminados e fios de borracha; fabricacéo de
espuma de borracha e de artefatos de espuma de
borracha, inclusive latex.
10 Industria de Couros | Secagem e salga de couros e peles, curtimento e outras Alto Captacao da agua,
e Peles preparag6es de couros e peles; fabricacéo de artefatos energia, solventes,
diversos de couros e peles; fabrica¢@o de cola animal. biocidas, insumos da
ribeira, poluentes
organicos
(hexaclorobenzeno
BHC, dieldrin,
arsénico e mercdrio,
pentaclorofenol,
tetraclorofenol)
11 Industria Téxtil, de | Beneficiamento de fibras téxteis, vegetais, de origem Médio Pesticida, inseticida,
Vestuario, Calgados | animal e sintéticos; fabricac@o e acabamento de fios e contaminacao da
e Artefatos de tecidos; tingimento, estamparia e outros acabamentos em agua, contaminagao
Tecidos pecas do vestuario e artigos diversos de tecidos; do solo,
fabricacéo de calgados e componentes para calgados. contaminacao da
fauna, captacéo da
agua, poluicao
atmosférica, residuos
sélidos, residuos
téxteis, trabalho
escravo,méo de obra
infantil
12 Industria de Fabricacéo de laminados plasticos, fabricacdo de artefatos Pequeno Residuos dos
Produtos de Matéria | de material plastico. polimeros, residuos
Pléastica. s6lidos, poluigao,
agua com polietileno,
polipropileno,
conaminacao do solo,
contaminagéo da
agua
13 Industria do Fumo | Fabricagédo de cigarros, charutos, cigarrilhas e outras Médio Desmatamento,

atividades de beneficiamento do fumo.

poluigdo do ar,
poluicdo do solo,
poluicdo da agua,
trabalho escravo,
mé&o de obra infantil,
contaminacéo do ar,
agrotoxico, queima
da madeira,
particulas toxicas,
contaminagé&o dos
cOrregos e rios,
contaminacao do solo
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14 Industrias Diversas | Usinas de producao de concreto e de asfalto. Pequeno Despejos liquidos,
gestao de residuos,
contaminacao do solo
15 Industria Quimica | Produgéo de substancias e fabricacdo de produtos Alto Pesticidas quimicos,
quimicos, fabricagéo de produtos derivados do consumo de energia,
processamento de petréleo, de rochas betuminosas e da emissdo de
madeira; fabricacdo de combustiveis ndo derivados de poluentes, recursos
petréleo, produgédo de 6leos, gorduras, ceras, vegetais e naturais,
animais, 6leos essenciais, vegetais e produtos similares, compactacao do solo,
da destilagdo da madeira, fabricacéo de resinas e de fibras contaminacao dos
e fios artificiais e sintéticos e de borracha e latex sintéticos, rios, materiais
fabricacéo de poélvora, explosivos, detonantes, muni¢édo téxicos, compostos
para cacga e desporto, fésforo de seguranca e artigos cancerigenos, sélidos
pirotécnicos; recuperacgéo e refino de solventes, 6leos Suspensos,
minerais, vegetais e animais; fabrica¢cao de concentrados contaminantes
aromaticos naturais, artificiais e sintéticos; fabricagdo de atmosféricos, éxido
preparados para limpeza e polimento, desinfetantes, de enxofre, 6xido de
inseticidas, germicidas e fungicidas; fabricagéo de tintas, carbono, 6xido de
esmaltes, lacas, vernizes, impermeabilizantes, solventes e nitrogénio, amoniaco,
secantes; fabricacéo de fertilizantes e agroguimicos; residuos s6lidos
fabricacdo de produtos farmacéuticos e veterinarios;
fabricacéo de sabdes, detergentes e velas; fabricacdo de
perfumarias e cosméticos; producgao de alcool etilico,
metanol e similares.
16 Industria de Beneficiamento, moagem, torrefagéo e fabricacao de Médio Residuos solidos,
Produtos produtos alimentares; matadouros, abatedouros, gases poluentes,
Alimentares e frigorificos, charqueadas e derivados de origem animal; residuos liquidos
Bebidas fabricacéo de conservas; preparacédo de pescados e
fabricacéo de conservas de pescados; beneficiamento e
industrializagdo de leite e derivados; fabricacao e refinagéo
de acucar; refino e preparagdo de 6leo e gorduras
vegetais; producdo de manteiga, cacau, gorduras de
origem animal para alimentagé&o; fabricacdo de fermentos
e leveduras; fabricacéo de ragdes balanceadas e de
alimentos preparados para animais; fabricagcao de vinhos e
vinagre; fabricacdo de cervejas, chopes e maltes;
fabricacéo de bebidas nédo-alcodlicas, bem como
engarrafamento e gaseificagdo e aguas minerais;
fabricacéo de bebidas alcodlicas.
17 Servigos de Producéo de energia termoelétrica; tratamento e Médio Residuos liquidos,
Utilidade destinacéo de residuos industriais liquidos e sélidos; residuos de esgotos
disposicéo de residuos especiais tais como: de sanitarios, residuos
agroquimicos e suas embalagens; usadas e de servigo de sélidos, fossas, efeito
salde e similares; destinacao de residuos de esgotos estufa, aguecimento
sanitarios e de residuos sdlidos urbanos, inclusive aqueles global, poluigdo
provenientes de fossas; dragagem e derrocamentos em atmosférica
corpos d’agua; recuperagao de areas contaminadas ou
degradadas.
18 Transporte, Transporte de cargas perigosas, transporte por dutos; Alto Poluigdo, acumulo de
Terminais, marinas, portos e aeroportos; terminais de minério, residuos, chorume
Depositos e petréleo e derivados e produtos quimicos; depositos de
Comércio produtos quimicos e produtos perigosos; comércio de

combustiveis, derivados de petr6leo e produtos quimicos e
produtos perigosos.
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19 Turismo Complexos turisticos e de lazer, inclusive parques Pequeno Desmatamento,
tematicos. poluicdo das aguas,
residuos, piscicultura,
comprometimento a
biodiversidade
20 Uso de Recursos | Silvicultura; exploragdo econdmica da madeira ou lenha e Médio Poluicao, lixo,

Naturais

subprodutos florestais; importagdo ou exportagdo da fauna
e flora nativas brasileiras; atividade de criagcéo e
exploragdo econdmica de fauna exética e de fauna
silvestre; utilizacdo do patrimdnio genético natural;
exploragdo de recursos aquaticos vivos; introdugdo de
espécies exoéticas ou geneticamente modificadas; uso da
diversidade bioldgica pela biotecnologia.

dimunuigdo dos
manaciais, mudancgas
climéticas,
inundacdes, erosdes
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